
Nuevo centro de entrenamiento para Benin
Darles a las mujeres jóvenes de Benin un sitio donde aprender a coser, 
literatura, decoración y tecnología de la información ha sido la intención 
de las guías de Benin desde hace más de 20 años. Sin embargo, el 
proyecto que arrancó finalmente en agosto del 2005, ha sufrido problemas 
recurrentes de financiamiento.

Felizmente, el trabajo de construcción del centro de entrenamiento se  
ha reiniciado en Porto Novo, gracias a la aportación generosa de £5.000 
por parte de la Sociedad Olave Baden-Powell (SOB-P). 

La Sociedad Olave Baden-Powell (SOB-P) proporciona apoyo financiero 
y estabilidad a la AMGS. El apoyo no va únicamente de forma directa 
a la AMGS para ayudar en su trabajo vital sino también a proyectos 
seleccionados por los miembros de la SOB-P. 

“Los fondos nos permitieron colocar la plancha de hormigón, construir las 
escaleras y las fundiciones”, explicó Evelyne Dedewanou, Comisionada 
Nacional de la Asociación. 

Una vez que esté terminado, Evelyne cree que el 
nuevo centro permitirá la apertura de nuevas 

unidades, particularmente en áreas rurales. 
Las niñas que han sido entrenadas 

servirán como líderes de estas nuevas 
unidades, lo que permitirá al guidismo 
llegar a todas las áreas y regiones  
del país y aumentar la membresía.

La SOB-P tiene 866 miembros en 
55 países que se reúnen cada año 
en diferentes sitios alrededor del 
mundo. En el 2007, la Conferencia 
Anual tuvo lugar en Islandia a finales 

de mayo con más de 240 miembros  
e invitados presentes. 

Adelante con UPS
El año pasado se reclutaron más de 1.000 

adultos voluntarios en las cinco Organizaciones 
Miembros que participan del Programa Global de 

Voluntariado firmado con UPS  – Sudáfrica, México, Hong Kong, Malasia y el 
país más joven del programa,  Brasil. 

A través de esta alianza con UPS, la AMGS puede continuar 
aumentando la conciencia del voluntariado para fortalecer al guidismo 
y para dar un impacto positivo en la comunidad local. 

•  �La Federação do Bandeirantes do Brasil se unió al Programa en 
el 2007 y a través de su ‘Proyecto de Cultura de Paz’, las Guías y 
Guiadoras están involucradas con familias de áreas rurales, dándoles 
entrenamiento y soporte sobre el cultivo de huertas de vegetales, 
salud y nutrición. 

•  �El proyecto piloto de alfabetización desarrollado por la Asociación de 
Guías de Sudáfrica se expandió en el 2007 para incluir a Soweto y el 
área rural de Ngcobo. Los primeros grupos de mujeres se graduaron 
del programa con confianza y habilidades para generar ingresos.

•  �Las Guías de México ha seguido expandiendo su trabajo entre 
estudiantes que hacen trabajo social y está trabajando en varios 
hogares de niños.

•  �Las Guías de Malasia trabajan con los departamentos de educación 
estatal para mejorar la retención de guiadoras que son maestras. 

•  �La Asociación de Guías de Hong Kong trabaja con sus pares chinas 
para promover el voluntariado, particularmente entre estudiantes. 

A finales del 2007, la AMGS se embarcó en una encuesta global  
del voluntariado con fondos provenientes de UPS. La encuesta  
buscaba destacar lo que motiva a la gente joven para unirse a 
organizaciones y lo que les inspira para convertirse en líderes 
juveniles. El resultado será anunciado en la Conferencia Mundial del 
2008 y ayudará a la AMGS a llenar las expectativas de las niñas y 
mujeres jóvenes en el futuro.

ONUSIDA dio fondos para el conjunto de herramientas 
de entrenamiento del  HIV y SIDA
La AMGS cree que la gente joven debe ser el centro de los esfuerzos 
del combate de la pandemia del VIH y del SIDA. La Asociación ha 
podido desarrollar un conjunto de herramientas de entrenamiento 
innovador sobre conciencia y prevención del VIH y del  SIDA mediante 
US$100.000 de fondos provenientes de ONUSIDA – Coalición Mundial 
sobre la mujer y el SIDA. 

La publicación está llena de ideas de entrenamiento para líderes y 
entrenadoras para enseñar a las niñas y las mujeres jóvenes acerca 
del VIH y el SIDA y para ayudarles a desvirtuar el estigma que se 
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asocia a la enfermedad. Combina material de casos de estudio 
con actividades que han probado ser exitosas en varios países 
alrededor del mundo. 

El conjunto de herramientas se enfoca más en niñas y mujeres 
jóvenes ya que son físicamente más vulnerables a contraer el virus. 
La publicación será lanzada en la Conferencia Mundial del 2008. 

Trayendo cambio social con Open Minds   
La gente joven de áreas no privilegiadas está siendo capacitada 
para convertirse en agentes del cambio en sus propias 
comunidades.  

En la fase piloto de la iniciativa mundial Open Minds, jóvenes 
de Egipto recibieron entrenamiento en liderazgo y habilidades 
de administración de proyectos. Además, 15 jóvenes egipcios 
recibieron préstamos para desarrollar sus propios proyectos locales 
de pequeños negocios y proyectos de desarrollo comunitario. 

La iniciativa es una alianza entre la AMGS y la Organización Mundial 
del Movimiento Scout (OMMS) con el apoyo financiero de Carpe 
Vitam, una Fundación sueca. Su intención es ofrecer a los jóvenes 
un programa de desarrollo del liderazgo que les proporcione 
habilidades para realizar proyectos sociales que ayuden a reducir la 
pobreza y mitigar los conflictos.

Promoviendo la paz en África
La iniciativa Open Minds es la continuación del exitoso proyecto 
de paz Amahoro-Amani desarrollado por la AMGS, OMMS y Carpe 
Vitam en la región de los Grandes Lagos en África.  

Desde el 2005 al 2007, el proyecto enroló a más de 20.000 
personas jóvenes en el proceso de construcción de paz en Burundi, 
Ruanda y las provincias del Norte y Sur de  Kivu en la República 
Democrática del Congo. 

Las guías y los scouts realizaron muchas actividades prácticas 
incluidos clubes de formación de paz y reconciliación para jóvenes 
de diversas etnias y culturas y organizaron días de paz y de 
reconciliación. 

Nadine Kaze, Comisionada Internacional de la Asociación de Guías 
de Burundi explica: “El proyecto fue una respuesta concreta a la 
realidad de la región. Fue necesario encontrar una manera para que 
la gente de diversas tribus y naciones se juntaran y se conocieran.”

El trabajo fue un intento de prevenir la repetición de los conflictos 
que provocaron el asesinato de miles de personas de los tres países 
en la década de los 90.
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