
El desarrollo del liderazgo ha estado en el corazón del Guidismo 
y Escultismo femenino desde los inicios del movimiento. La AMGS 
hace posible que niñas y mujeres jóvenes desarrollen el liderazgo 
y habilidades para sus vidas a través del auto desarrollo, el reto 
y la aventura. Ellas a su vez, quedan equipadas para mejorar a 
sus comunidades, a sus países y al mundo e igualmente sirven de 
inspiración a sus compañeras y niñas más jóvenes.  

Hoy en día la AMGS se construye sobre su éxito de dar avanzado 
entrenamiento en liderazgo a mujeres jóvenes a lo largo del 
mundo en  seminarios de los Centros Mundiales y las regiones tales 
como  ‘Lidera y Propugna’, ‘Líderes en Acción’ y el Programa de 
Desarrollo del Liderazgo de la AMGS (WLDP por sus siglas en inglés). 
Trabajamos con y para compartir nuestras experiencias con otras 
organizaciones con el fin de proporcionar acceso al desarrollo del 
liderazgo a nuestros miembros.  

Gran salto adelante
La AMGS se enfoca en nutrir el potencial de liderazgo de cada guía y 
guía scout y asegura que dispongan de las habilidades, conocimientos y 
experiencias necesarios para asumir papeles de responsabilidad en cada 
nivel. El planear y asistir a eventos como el seminario  ‘Lidera y Propugna’ 
en Sangam, a menudo prueban ser puntos de inflexión en las vidas de 
mujeres jóvenes como Charlotte Wong, una guiadora de unidad y guía 
consultante en Hong Kong.

Ella dice: “Estuve muy contenta de haber sido invitada como una de las 
integrantes del equipo de planificación del seminario que se llevó a cabo 
en noviembre en Sangam. Siete años después de mi primera visita a un 
Centro Mundial, ya no era más una participante que buscaba su propio 
crecimiento sino alguien que podría facilitar el evento y ayudar a otras a 
desarrollar su potencial.”  

Charlotte, de 28 años, ha sido guía desde los siete años de edad y es 
una de las muchas mujeres jóvenes que ha desarrollado sus habilidades 
de liderazgo a lo largo de los años en la AMGS. Además de ayudar en la 
planificación del último seminario en Sangam, Charlotte fue seleccionada 
para asistir como delegada a la Conferencia Regional de Asia-Pacífico  
en Malasia.  

“Fui parte del guidismo por un largo tiempo como integrante clave  
de mi unidad y distrito pero solamente en Hong Kong. Quería llegar más 
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Nuestros cerca de 100 años de experiencia nos han enseñado que la educación y el entrenamiento 
son claves para el aumento de la autoestima, de las oportunidades de estudiar una carrera y 
de las aspiraciones de las niñas y las mujeres jóvenes para descubrir su potencial como líderes. 
Muchas mujeres que actualmente se desempeñan en  altos cargos  en la política, los medios de 
comunicación, negocios y deportes fueron formadas como guías o guías scouts.
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allá, al nivel regional e internacional, pero no estaba segura de  
mis talentos. Esas experiencias me dieron confianza y sirvieron como  
un mensaje de “sí”. Estas fueron justamente como las piedras donde 
apoyar mis pasos y me dieron coraje para seguir en el Movimiento  
e ir más allá.” 

Charlotte también atribuye el progreso en su carrera a las experiencias 
ganadas en el guidismo. Además dice: “Trabajo en una firma 
internacional con colegas en diferentes partes del mundo. Al haber sido 
promovida al nivel gerencial recientemente, encuentro mi experiencia 
intercultural del guidismo de mucha utilidad. Para mí no es muy difícil 
motivar a mi equipo con base en Hong Kong y Europa a que trabajen  
eficientemente.” 

Nuevo programa de liderazgo 
El seminario  ‘Lidera y Propugna’ fue parte de la preparación para el 
nuevo Programa de Desarrollo del Liderazgo de la AMGS (WLDP). El 
equipo de planificación del seminario sacó muchos materiales de los  
módulos que habían sido desarrollados como parte del WLDP y los 
combinaron con ejercicios que habían usado antes como entrenadoras 
experimentadas.

La comunicación con énfasis en la comprensión intercultural fue parte 
clave del seminario, junto con teoría del liderazgo y de la propugnación.

Frente a las tradiciones modernas 
Las guías y guías scouts están de acuerdo en que asistir a eventos 
internacionales les introduce a otras culturas y diferentes maneras de 
hacer las cosas. 

La líder británica de guías,  Sarah Rees, de 33 años, fue inspirada por el 
impacto del trabajo intercultural de ‘Líderes en Acción II’, un taller de la 
región del Hemisferio Occidental que se llevó a cabo en enero en Nuestra 
Cabaña, México. 

Líder por diez años, Sarah vió todas sus expectativas cumplidas durante 
el seminario, el cual se enfocó en cinco temas claves de la AMGS: comida 
saludable, prevención del embarazo en la adolescencia, lucha contra el 
SIDA, hablar sobre el sexo y descubrir su potencial.

Ella dice: “Las niñas de América discutieron asuntos acerca del SIDA, 
salud sexual y sexo de una manera que nunca hubieran hecho en su 
casa y en este punto me di cuenta que yo sentí una afinidad cultural con 
ellas.”

Sarah añade: “El evento fue eléctrico y las participantes salieron con un 
nivel de entusiasmo que llevaron de regreso a sus hogares. Los temas 
que cubrimos fueron desde mi punto de vista, nuevos, novedosos y sobre 
lo que la gente de hoy en día quiere hablar – no sobre lo que los adultos 
creen que ellos quieren o necesitan saber.”
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Otros eventos claves de liderazgo del 2007
Mirar cómo los valores personales y organizacionales de las guías y guías 
scouts pueden influenciar el desarrollo del liderazgo, fue el foco principal 
del seminario para entrenadoras ‘Valores y Liderazgo de Hoy’, que se 
llevó a cabo en Pax Lodge. Mientras que en abril, 23 mujeres jóvenes se 
reunieron en Nuestro Chalet para el 5o Seminario Helen Storrow enfocado 
en estrategias para fortalecer los esfuerzos de la AMGS en combatir el VIH 
y SIDA alrededor del mundo. 

Una red de jóvenes líderes de guías y guías scouts decidió alcanzar 
las zonas más pobres de las ciudades para desarrollar el guidismo/
escultismo femenino en un seminario que tuvo lugar en Jambville, en las 
afueras de París, en noviembre. Finalmente, las guías de la Región Árabe 
marcaron una nueva tendencia en noviembre, al incluir a Comisionadas 
junto con mujeres jóvenes en un entrenamiento sobre liderazgo de cinco 
días en Omán.

Programa de Desarrollo del Liderazgo de la AMGS
La AMGS ha estado desarrollando el Programa de Desarrollo del 
Liderazgo (WLDP) que cubre temas que aumentan las habilidades  
de liderazgo y crecimiento personal.

El WLDP fortalecerá a la AMGS como organización, dirigiendo las 
necesidades de nuestras Organizaciones Miembros y dando soporte  
en áreas específicas de desarrollo del liderazgo. Esto forma parte  
de nuestro compromiso de asistir a las Organizaciones Miembros  
en su planificación exitosa.

También tendrá beneficios a nivel individual: para aquellas que 
actualmente están en el papel de líderes, las que están cambiando 
en sus papeles de liderazgo o las que avanzan hacia un nuevo rol de 
liderazgo. El asistir a un evento de WLDP no solamente fortalecerá su 
capacidad sino que también tendrá un efecto positivo en otras áreas 
de sus vidas.

La AMGS está trabajando con una universidad líder para crear 
materiales de aprendizaje de alta calidad. Seguimos conformando 
activamente redes con otras organizaciones de juventud con  
intereses en desarrollo del liderazgo.

El WLDP será lanzado oficialmente en la Conferencia Mundial  
del 2008.


