
Le droit de travailler ensemble

Introduction

Le dossier « Nos droits, nos responsabilités » offre la réflexion suivante sur le droit de travailler ensemble :

Faire partie d’un groupe ou d’une équipe procure un sentiment particulier.  Les groupes et les équipes qui
fonctionnent bien reposent sur la confiance, le respect et un sentiment d’appartenance. Ce sentiment
d’appartenance est important pour nous tous, car nous sommes des « êtres sociaux », appréciant la
compagnie et la société des autres.  On retrouve le travail, l’action et la vie en groupe dans chaque pays et
chaque culture, même si certaines sociétés tendent plus que d’autres vers la vie et le travail collectifs.
Quelles que soient les coutumes sociales locales, il est évident que le travail d’équipe peut apporter des
bienfaits considérables.  Il permet de partager des compétences, de se soutenir mutuellement et d’accomplir
davantage. Il permet aussi d’acquérir le respect et d’obtenir un sentiment accru de réalisation.   Des amitiés
profondes et durables se développent souvent à la suite d’un travail d’équipe.  Il favorise un sentiment de
protection et de sécurité. Un effort concerté de la part d’un grand nombre (même s’ils sont souvent très
dispersés dans le monde) est parfois la seule manière d’apporter des changements positifs.  Parfois,
cependant, le travail en groupe présente des défis considérables faisant appel à la patience, la tolérance et la
détermination, particulièrement en l’absence de tout choix sur le groupe comme à l’école, dans les clubs,
même dans sa propre famille.  Apprendre à travailler avec les autres est extrêmement utile. Réfléchissez
comment le fait d’être une guide ou éclaireuse vous aide à cet égard.

Ce dossier d’activités parle de participation, de travail d’équipe et de compromis.  Il vous incitera à réfléchir aux
raisons qui motivent les guides/éclaireuses à travailler ensemble, vous suggérera comment elles peuvent le faire avec
encore plus de succès et posera la question de savoir s’il conviendrait de collaborer davantage avec d’autres groupes
et organisations.  Les activités ont été conçues de manière à aider nos responsables à réfléchir au rôle qu’elles
doivent jouer auprès de leur groupe et auprès du public.  Elles les guideront également pour mener au sein de leur
groupe une réflexion sur le travail en équipe.  Certaines des activités sont censées aider les jeunes à réfléchir, d’autres
les doteront des moyens de mieux travailler avec les autres, de promouvoir leurs plans d’avenir et de contribuer au
développement de leur équipe.  Naturellement, les dix activités sélectionnées dans ce dossier ne conviendront pas à
toutes nos organisations.  Utilisez-les comme point de départ et adaptez-les à la culture et aux coutumes locales.
Votre « responsabilité » est de penser indépendamment et de trouver les meilleurs outils pour progresser dans le
domaine de la coopération avec d’autres et dans les autres domaines relatifs aux droits.

Bien que tous les dossiers du thème triennal portent sur les droits et responsabilités, la plupart se concentrent
principalement sur le respect de ses droits et des droits d’autrui et ce sont les mesures appropriées que nous devons
prendre pour y parvenir qui constituent notre responsabilité.  Le présent dossier est quelque peu différent, en cela qu’il
porte principalement sur la responsabilité, notre devoir de travailler de façon constructive avec d’autres personnes, qu’il
s’agisse de membres de notre famille, de notre classe ou de notre communauté.   Le point de départ d’une
collaboration réussie est de se montrer suffisamment responsable pour comprendre  « qu’avoir un droit » ne signifie
pas avoir droit à tout ce que l’on veut, exactement comme on le veut !  Bien que le dossier accorde une place moins
grande à la revendication des droits, il n’en est pas moins indispensable car il souligne les éléments positifs de la
collaboration.  Dans ce sens, le droit de travailler ensemble présente les savoir-faire nécessaires pour faire valoir ses
droits à de multiples niveaux.

Le reste de cette section préliminaire est divisé en trois chapitres :
• La participation : les principes de la collaboration dans le travail.
• Le travail en équipe : les mécanismes du travail en commun.
• La négociation : travailler ensemble exige un sens du compromis

que précède une présentation de l’approche de l’AMGE par rapport au travail en groupe.
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L’AMGE sur le travail de groupe

Deux objectifs clés de l’AMGE sont :

« de poursuivre le but du Mouvement des guides/éclaireuses qui est d’offrir aux filles et aux jeunes femmes
l’occasion de s’éduquer par elles-mêmes dans les domaines de la formation du caractère, de la responsabilité
civique et du service, dans leur propre communauté et dans la communauté mondiale. »

« d’encourager les relations d’amitié entre les jeunes filles et les jeunes femmes de toutes les nations dans
leur propre pays et dans le monde entier. »

Le Guidisme/Scoutisme féminin accorde donc une grande valeur non seulement à la construction d’équipes au sein
de l’Organisation mais aux relations avec l’extérieur et à la contribution de citoyennes responsables à la société par
le biais du service civique.  Le service aux autres appelle les guides/éclaireuses à une action aux niveaux local,
national et international.

Dans ce cadre, la responsabilité et les bénéfices associés au concept de travail en commun sont au coeur même de
l’AMGE et de ses relations avec le monde extérieur.  Ils se retrouvent dans ses documents constitutifs, ses
stratégies, objectifs, outils de travail, projets et programmes. Nous pouvons tirer grande fierté de notre faculté à bien
travailler au sein de nos unités, Organisations nationales et Association mondiale.  Les leçons apprises lors de nos
efforts, en tant qu’organisation, pour trouver de nouveaux moyens de travailler ensemble et avec d’autres, sont des
enseignements à partager le plus largement possible.  Ils sont en effet basés sur une bonne compréhension des
mécanismes de la coopération et du compromis et se caractérisent par l’entente mutuelle, le respect des autres,
l’harmonie et la camaraderie.

Participation: les principes de la collaboration dans le travail

Ces dernières années, dans de nombreux contextes et parties du monde, la tendance est à favoriser les méthodes
fondées sur la participation et la consultation.  Enseignants, personnels de santé, fonctionnaires, agences de
développement, intellectuels, pour n’en nommer que quelques-uns, tentent de promouvoir les mérites de la
consultation et de la prise en compte des vues de tous.  Le raisonnement de base est que si vos actions affectent les
autres, ceux-ci ont le droit d’être associés au processus de la prise de décision.

Le consensus semble donc être que la participation est un facteur de progrès.  Pourquoi en est-il ainsi et quels sont
les principes qui en font un élément si crucial :
1 « L’inclusion » est importante : analyse commune et coopération sont les meilleurs moyens de définir

des stratégies et de les mettre en oeuvre.
2 Réaliser que les perspectives sont multiples – ne pas confondre diversité et complexité.   Les vues que

nous exprimons sont basées sur notre expérience personnelle, les informations dont nous disposons et
nos préjugés et impressions.  Nous sommes tous différents mais également importants.  Accepter cette
diversité est souvent le moyen le plus simple de progresser.

3 L’apprentissage collectif est plus productif que l’apprentissage individuel ; la complexité du monde
n’est vraiment apparente qu’à travers une analyse collective.

4 Le contexte joue un rôle important – les principes de la participation doivent être appliqués différemment
en fonction des circonstances et des personnes concernées.  À chacun de savoir selon les conditions
ambiantes comment encourager la participation.

5 La négociation et la médiation sont indispensables pour une participation.
6 La participation mène au changement – changement au niveau du problème à résoudre mais

également sur le plan du comportement des personnes ou groupes consultés.  Souvent la motivation et
l’aptitude à travailler ensemble pour apporter des changements positifs sont grandement améliorées.
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Il ne faut toutefois pas oublier que le terme participation n’a pas le même sens pour tout le monde et qu’il est parfois
employé pour désigner un processus où les gens sont simplement informés de ce qui va se passer (participation
passive) ou une situation où la participation se résume à une prise unilatérale d’initiatives (auto-mobilisation).  Il faut
par conséquent savoir exactement de quel type de participation il est question.

Comment la participation constitue-t-elle un point de départ dans la réflexion sur les droits et les responsabilités ?
Parce que nos droits et responsabilités sont définis dans le contexte des groupements auxquels nous appartenons –
société, famille, école, organisme de jeunesse.  Si nous ne parvenons pas à collaborer au sein de ces groupes, nous
aurons des difficultés à faire valoir nos droits et à reconnaître les droits des autres.

Réfléchissez à la façon dont les principes de participation que sont l’inclusion, la pluralité des perspectives,
l’apprentissage de groupe, l’importance du contexte, la négociation et le changement sont pratiqués dans votre unité
de guides/éclaireuses.

Travail d’équipe : les mécanismes du travail en commun

Pourquoi l’équipe est-elle si importante ?  La plupart des groupements sociaux sont composés de personnes qui
partagent des objectifs communs et ont besoin d’unir leurs efforts pour les réaliser.  Les résultats obtenus ne verraient
jamais le jour sans l’existence du groupe.  En tant que membre d’une unité guide / éclaireuse, vous faites aussi partie
d’une équipe.  Les avantages sont nombreux :
• Tout comme la famille, l’équipe apporte un soutien à ses membres.
• L’équipe coordonne les activités des personnes individuelles.
• Elle apporte un sens des responsabilités.
• Elle génère un sentiment d’appartenance, l’un des besoins humains les plus élémentaires.
• À travers l’équipe, des carences éducatives et développementales peuvent être détectées.
• L’équipe offre des chances d’éducation.
• Elle améliore la communication.
• Elle propose un environnement valorisant, stimulant et agréable.

Pour qu’un groupement social fonctionne de manière satisfaisante, il faut que ses membres pensent comme une
équipe, qu’ils considèrent les principes de participation explorés ci-dessus ainsi que la nature de leur groupe.   Bien
travailler ensemble n’est donc pas important uniquement pour des organisations comme l’AMGE fondées sur des
valeurs, c’est également un facteur essentiel de succès ou d’échec dans la plupart des autres associations ou
organisations.  Il existe pour cela plusieurs raisons :
• Il est clair qu’à condition d’être bien dirigé, un groupe accomplira bien plus qu’une personne agissant

seule ;
• Les équipes multiculturelles ou pluridisciplinaires sont particulièrement importantes car les compétences

et expériences variées qu’elles représentent enrichissent le processus de travail en commun ;
• Dans le monde complexe où nous vivons une seule personne ne peut pas tout savoir sur un sujet

particulier et pour garantir la réalisation des objectifs, il importe de partager l’information. 

La camaraderie dans l’équipe :  L’AMGE offre à tous ses membres un degré exceptionnel de camaraderie et
d’amitié.   En cela notre association se distingue de beaucoup d’autres.  Pourtant, partager une tel sentiment de
solidarité devrait être un droit pour tous.  Regardez comment les droits suivants mettent en exergue le droit individuel
de participer et comment chacun de ces droits s’exerce au sein d’un groupement de personnes :
• Vous avez le droit d’exprimer votre opinion, d’être pris au sérieux, surtout dans les domaines qui vous

touchent personnellement comme la scolarité, les décisions d’ordre familial ou dans un contentieux
juridique.

• Vous avez le droit de rencontrer d’autres personnes, d’établir vos propres groupes ou de vous joindre à
d’autres tant que ceci n’empiète pas sur les droits des autres.

• Vous avez le droit de jouer et de vous détendre par le sport, la musique, l’art dramatique ou les arts
plastiques.
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Prendre part à des activités de groupe est l’un des meilleurs moyens de découvrir ses droits et de les revendiquer.
Outre les groupes de guides/éclaireuses il existe une multitude de clubs et organismes de jeunesse qui proposent un
cadre structuré pour des activités constructives.  Ils constituent un puissant véhicule pour faire entendre la voix de la
jeunesse dans la société.  Certains groupes opèrent autour d’un point focal, conseil d’établissement par exemple où
les élèves peuvent exprimer leur opinion sur la gestion de leur école.  D’autres groupes locaux se préoccupent de
l’environnement, de questions de santé ou de soutenir certaines initiatives locales.

Dans toutes ces situations de collaboration avec d’autres jeunes à des buts communs se créent des liens d’amitié et
de camaraderie.  Mais pour que la coopération soit effective, il faut s’intégrer et essayer de « jouer le jeu ».  Qu’est-ce
que cela veut dire ?

Qu’est qui rend une équipe effective ?  De nombreuses études ont été menées afin de mieux comprendre
pourquoi une bonne équipe fonctionne efficacement et comment les compétences, aptitudes et aspirations de ses
membres semblent s’équilibrer.   Elles ont conclu que pour parvenir à un travail de qualité dans une équipe, les
caractéristiques suivantes – que nous pouvons considérer à la lumière de notre expérience à l’AMGE – devaient être
réunies.

Tableau 1 : ingrédients essentiels à un travail d’équipe efficace (suite au verso)
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Comment intégrer les valeurs et les principes de la participation au travail d’équipe ou de groupe ? Tous
les membres de l’équipe sont importants et doivent sentir qu’ils prennent part à l’action.  La participation est
importante en cela qu’elle apporte beaucoup à la personne individuelle et permet à l’équipe de se développer.  Les
valeurs fondamentales suivantes jouent un rôle primordial pour mieux comprendre les avantages de l’appartenance à
une équipe : pleine participation, compréhension mutuelle, décisions impliquant toute l’équipe et partage de la
responsabilité.

Tableau 2 : Valeurs essentielles à une participation réussie de toute l’équipe
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Quels sont les bénéfices de la participation dans la façon dont s’effectue le travail en commun ?  Les valeurs
discutées ci-dessus sont les principes sur lesquels se fondent toute coopération et travail de groupe.  L’adhésion à ces
valeurs a des conséquences positives certaines : des membres sûrs d’eux, formant des équipes plus fortes dont les
actions aboutissent à des résultats durables.  En général, c’est le succès d’une équipe à travailler en synergie qui lui
permet de réaliser ses objectifs.
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L’AMGE est la grande famille mondiale à laquelle nous appartenons toutes.  En travaillant ensemble à ce niveau
planétaire, constitué d’une constellation d’équipes nationales et locales, nous contribuons chacune à notre
épanouissement personnel mais également à tout ce que l’AMGE a à offrir au monde en tant qu’organisation. Les
jeunes travaillent bien ensemble au sein de l’AMGE – au contact les unes des autres, elles apprennent l’honnêteté,
l’intégrité, la participation, le partage et l’empathie avec les autres.  A travers cet apprentissage nous espérons
empêcher l’internationalisation des préjugés ethniques, religieux, raciaux et culturels.

Négociation : travailler ensemble exige un sens du compromis

On pourrait facilement déduire de ce qui précède que le travail en équipe permet toujours de parvenir à des résultats
satisfaisants pour tous.  La réalité est plutôt que si l’équipe fonctionne bien, les résultats seront favorables avant tout
à l’ensemble du groupe.   Cela signifie que travailler avec d’autres exige le compromis, l’harmonisation des souhaits
individuels avec les désirs et besoins des autres, placer ses droits dans le contexte des droits des autres et accepter
que les choix que nous faisons individuellement deviennent responsabilité collective. Le compromis n’est pas toujours
une démarche aisée et c’est pourquoi l’aptitude à négocier est primordiale pour une collaboration réussie.  En effet,
lorsqu’on a l’impression d’avoir négocié au mieux de ses capacités, il est plus facile d’accepter l’issue de la
négociation, quelle que soit la nature du compromis.

« Négociation » est un terme plutôt intimidant.  En fait la plupart d’entre nous pratiquons sans même le savoir la
négociation dans la vie courante, par exemple lorsque nous persuadons des amis ou notre famille d’accepter nos
plans ou notre façon de voir.  Une négociation bien conduite dépend de notre aptitude à communiquer notre message.
Ceci a souvent trait à :
• notre personnalité
• notre faculté à entretenir de bonnes relations avec d’autres personnes
• aux méthodes que nous employons
• notre degré de conviction à l’égard de nos propres idées
• notre faculté à juger les autres et à comprendre comment mieux les aborder.

Il ne fait aucun doute que certaines personnes sont plus douées que d’autres dans l’art de la négociation et du
compromis.  Celles qui exploitent cette aptitude seront admirées par certains mais qualifiées de manipulatrices par
d’autres.  Cette différence de perspective est importante lorsque nous négocions dans le contexte de nos droits
puisque notre responsabilité consiste à utiliser nos compétences à négocier en vue d’obtenir un résultat qui soit dans
l’intérêt de tous.

Il existe de nombreux exemples dans l’histoire où des personnages puissants, rusés ou mieux informés que les
autres ont utilisé ces avantages pour se tailler la part du lion. Profitez de votre première discussion d’équipe sur le
droit de travailler ensemble et sur la manière dont les principes de participation, travail d’équipe et négociation s’y
appliquent pour explorer ce thème important.

Pour finir

Nous espérons que les activités présentées dans ce dossier vous aideront à réfléchir en profondeur au travail en
équipe et conduiront à la création de nouvelles activités favorables au resserrement des liens au sein de notre grande
famille mondiale.  Rappelez-vous que le droit de travailler ensemble est l’un de six dossiers consacrés aux droits.
Ces questions sont étroitement liées et il est possible de rattacher certaines activités avec celles d’un autre dossier
pour avoir une plus large perspective sur la question de nos droits et responsabilités.  Par exemple, comment les
thèmes relatifs à la démocratie que l’on trouve dans le dossier intitulé le droit d’être entendu, peuvent-ils alimenter
votre réflexion sur le droit de travailler ensemble ?
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GUIDE DES ACTIVITÉS

On peut se servir de toutes les activités dans un but d’auto-assistance ou d’entraide. Certaines activités se prêtent
davantage à une réalisation collective, d’autres à une réalisation individuelle.  Certaines activités encouragent une
collaboration étroite avec la communauté locale, d’autres incitent à une interaction à l’échelle mondiale.  Les fiches
d’activités renseignent sur la spécificité de chacune.

Dans la planification et réalisation de chaque activité, ayez le réflexe PPN :

• Partenariat : pouvons-nous nous associer à une autre organisation dans la réalisation de cette activité ?
• Publicité :  pouvons-nous faire mieux connaître notre action par l’intermédiaire des médias ou en

propageant des informations ?
• Notes : comment garder une trace personnelle de ce que nous accomplissons ?

Les fiches d’activités s’adressent aux responsables de groupes qui pourront les utiliser directement avec des
membres de l’AMGE ou aux guides / éclaireuses opérant indépendamment.  Adaptez-les à vos circonstances
particulières.  Ces fiches peuvent être photocopiées et distribuées.  On pourra également en extraire certains
passages afin de les lire à haute voix ou de les recopier sur un chevalet de conférence durant les réunions de groupe.
Les activités proposées dans ce dossier constituent un point de départ; elles ont valeur d’exemple et il n’est pas
certain qu’elles vous conviennent.  L’une des « responsabilités » rattachées au thème consiste à se doter des
moyens d’intervenir dans le domaine des droits humains de base.  Nous espérons que vous trouverez vos propres
idées en fonction des conditions locales et de vos besoins et que vous saurez les partager avec d’autres.

Adaptez les activités, y compris la langue, en
fonction des conditions locales.

DOSSIER D’ACTIVITÉS
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LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 5

(Suite au verso)
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ACTIVITÉ 5
(Suite)

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE
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LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 6

(Suite au verso)
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rap,rueluocaltnauqidnineeppolevneenusnaderttemselte1oNehcifaledsnoitcurtsniseltnemésicérp
."esorepiuqé"elpmexe .noisicérpednargsulpalcevarepuocédedtererusemedleitnessetselI

ennobenuàselbasnepsidnistneméléselerdnerpmocedtsetubeleuqtnauqilpxeneecicrexe'lrecnemmoC.2
rioessa'sedteqnicedsepuorgneerttemesedstnapicitrapxuarednameD.epuorgnu'dniesuanoitarépooc

.loselruselcrecneuoelbatenu'druotua
.epuorgeltuotàsnoitcurtsniseleriL.3

ehcâtal,trapédedlangisuA.érracnu'dxuaecromseltnanetnoceppolevneenuasuovertne'dnucahC"
:setnatropmisèrtselgèrxuedaylI.elliatemêmedsérracqnicreutitsnoceredaresnucahced
.telpmocecneliselsnaderiafestiodecicrexe'l-etsegrapremirpxe'sin,relrapsapen)i

edsimreptselisiamennosrepertuaenuàuaecromedrednamedin,erdnerptuepenennosrep)ii
".rennod

sertuasediulecàelagéelliatedtiafrapérracnuelletnavedaennosrepeuqahceuqsroleénimrettseehcâtaL.4
.epuorgudserbmem

TATLUSÉR
aledtnemessilpmocca'làeriadnocestseérracerporprueleriudorpedrisédrueleuqtnesilaérstnapicitrapseL

udsèccuselsruojuotsapenîartne'nellennosrepetissuéraL.sérracqnicremrofedtseiuqepuorgudehcât
.revartne'lemêmtueptereitneepuorg

ÉTICILBUPTESERIANETRAP



Le droit de travailler ensemble

ACTIVITÉ 6
(Suite)

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE

SEÉDISESRETON
elrussetonedreihacnuuoellennosrepehcifenuzeneT

tesèrgorpsoverircsniyruoplanneirtemèht
.snoitasilaér

nifateffetecàlaicépstenracnuresilituzeirruopsuoV
resilituéreduosepuorgsertua'dretiforperiafne'd

.noisaccoertuaenuàecicrexe'l

EGÂ
edelbaréférptseli,senuejsulpselruoP.segâselsuoT

.enizagamnusnadseépuocédsotohpedrivreses

SEUQRAMER
setnaviussnoitseuqseltnasopruelne,stnapicitrapsedsnoitcaérselrusspmetudressapedtnatropmitselI :

- ?sapiouqruoP?ehcâtaltnemediparilpmoccasuov-zevA.ecicrexe'léluorédtse'stnemmoczevircéD
- ?tubuaetivsulprinevrapedsimrepelle-tiaruaetiortésulpnoitaroballocenU?érépoocli-t-aepuorgeL
- ?epuorgudserbmemsedsfitcepserselôrseltneiatésleuQ
- ?noitartsurfettecàigaérselle-tnotnemmoC?seértsurfseitnesselle-tnosessennosrepseniatreC
- ?tnemmoC?éhcirtselle-tnosennosrepseniatreC
- ?secirtavresboseléuqramertno'uQ



Le droit de travailler ensemble

ACTIVITÉ 6
Fiche 1

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE

Noter que les carrés doivent être découpés soit à partir d’un angle, soit du milieu d’un côté.



Le droit de travailler ensemble

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 7

:ÉTIVITCA'LEDERTIT SERTUASELREDIA À SEMÊM-XUEREDIA'S

LEUDIVIDNILIAVART FITCELLOCLIAVART ERDNERPMOCXUEIM

STIORDSESRIOLAVERIAF

SERTUASELREMROFNI

ELACOLÉTUANUMMOC ELAIDNOMÉTUANUMMOC SERTUASELRECNEULFNI

SEDSTIORDSELRIOLAVERIAF
SERTUA

ERTUA

FITCEJBO
iuppatecretpadatnemmocrednamedestesertuaselredia'dsnoyassesuonsleuqselrapsneyomselresylanA

reluocédtiodecaciffefitcellocliavartnu'uqepuorgudserbmemselsuotàrertnoméD.seénrecnocsennosrepxua
.elbmesnerelliavartedelleutumétnolovenu'd

EDOHTÉM
.1 ebmajalaennosrepenU.sertuaseltnavedelôrnureuojedtnoretpeccaiuqétinu'ledserbmemtpesrengiséD

.érépsesédria'l,eluesesissatseennosrepettec,ecicrexe'ledtubéduA.enîahcenurap"rehcor"nuàeéhcatta
.2 nu.3;xueigilerervilnu.2;étitnedi'detracenu.1:stnaviusselcitrasednu'lnucahctnosruetcasertuaseL

.lifudteelliugiaenu.6;lanoitanuaepardnu.5;tnegra'led.4;noyarcuoreihac
I.3 iulno'uqtnesérpeltioçer,tiruos,eigrahtélasedtrosellE.eéhcattaennosrepaledsèrpruotàruottnenneivsl

emêmalerviuS.elaitiniesopasàenruotertetnesérpelrebmottiaf,)niavne(enîahcasresirbedeiasse,tiaf
.selôreduejudniF.selcitraselsuotruoperudécorp

.4 :setnaviussnoitseuqselresop,ecicrexe'lednifalÀ
- ?éssapli-tse'seuQ
- ?elle-tiatnesérpereénîahcneennosrepaliuQ
- ?sli-tneiatnesérpersruetcasertuaseliuQ
- ?stnesérpsednucahctiasilobmyseuQ
- ?étilaéralelle-t-etèlfernoitautisettecerusemelleuqsnaD
- ?erèinnosirpennosrepalrusli-t-aalectuotteffeleuQ

,etsilanoitan,evitacudé,esueigiler,euqitilop-noitnevretni'dselobmyssedtnosstejbostneréffidseleuqretoN
.)unevernu'dnoitcudorp(euqimonocé

TATLUSÉR
ecnatropmi'làteeniamuhennosrepaledseriatnemélésniosebxuastnapicitrapselrihcélféreriaftiodecicrexe'L

secàrihcélféràseénematnoressennosrepedsulp,esuerbmontseecneidua'lsulP.egrahcneerdnerpesed
gnolà,eriaftuepeuqstâgédsedselpmexesedtnaticnenoitatnesérperalrenimretzevuopsuoV.stpecnoc

.etauqédanisiameénnoitnetnineibediaenu,emret

ÉTICILBUPTESERIANETRAP
.cilbupnutnavedeéuojertêtuepecèipetteC

SEÉDISESRETON
elrussetonedreihacuoellennosrepehcifenuzeneT

iouqruoP.setissuérsovrengisnocyruoplanneirtemèht
?ecèipalremlifsapen

EGÂ
.ségâsulpuepnustnafneselruoP

SEUQRAMER
àengagàl-egassemeC.egassemelressaperiafedtnatropmitselisiaméicérppasruojuottseelcatcepsnU
retnocarruopecnamrofrepalednifalàsruetcasedellennosrepnoitnevretnienurapelpmexerapécrofnerertê

àzessihcélféR.selôreduejelsaptnemia'nsepuorgsniatreC.noitautisedernegecucévtnoslitnemmoc
.egassemelreuqinummocedsneyomsertua'd



Le droit de travailler ensemble

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 8

:ÉTIVITCA'LEDERTIT REPICITRAPEDTRA'L

LEUDIVIDNILIAVART FITCELLOCLIAVART ERDNERPMOCXUEIM

STIORDSESRIOLAVERIAF

SERTUASELREMROFNI

ELACOLÉTUANUMMOC ELAIDNOMÉTUANUMMOC SERTUASELRECNEULFNI

SEDSTIORDSELRIOLAVERIAF
SERTUA

ERTUA

FITCEJBO
stiordsedtcepserelegixeelbmesnerelliavarttnemmocrertnomte,tnarélotertê'decnatropmi'lruelavneertteM

.stiordserporpsesednoitacidneveraleuqneibissuasertuased

EDOHTÉM
.1 ennosrepenu'dstiordselsiofraP.sriovedsedtestiordsedtnosneyoticselsuoteuqepuorguareuqilpxE

riuojtuepsuonednucahctnemmocerdnerpmocxueimeriafàesivecicrexeteC.ertuaenu'dxuecrustnetèipme
.sruelsedsennosrepsertua'drevirpsnasstiordsesed

.2 ertonedstneméléselrerémunésepuorg-suosselsnaD.sennosrepsiortedsepuorg-suosneepuorgelresiviD
neBennosrepaL.tiordnutisiohcAennosrepaL.tiordriovasnomitsesuonsleuqxuaenneiditouqecnetsixe
sruelùonoitautisenutnetnevniBteA.ruetaidémelaresC.Aedtiordelcevaelbitapmocnitseiuqnutisiohc
enurevuortàrediaseledetnetCeuqsidnateuvedtniopruelnucahctnetnesérpslisiup,tilfnocnetnosstiord

.elbatiuqénoitulos
:elpmexeraP

".euqisumaledetuocé'jalecruopteerdnetédemedtiordelia'J":eridtuepAennosrepaL
".xiapneerilemia'jalecruopteerdnetédemedtiordelia'J":eridtuepBennosrepaL

alcevadrocca'dsapsiusenejisemêmnoiniponomremirpxe'dtiordelia'J":eridtuepAennosrepaL
".enneit

".eéilimuhertêsapenedtiordelia'J":eridtuepBennosrepaL

TATLUSÉR
rinevrapedtseeivalsnadsifédsdnargsulpsednu'leuqnoisulcnocalàrinevraptneviodepuorgudserbmemseL

etnetne'dtamilcnusnadelbmesneervivàsnonerppasuon,àledritrapÀ.sertuasedeuvedtniopelretpeccaà
.suotedstiordsedtcepserelsnadteeinomrah'dte

ÉTICILBUPTESERIANETRAP
.senuejedbulcnuuoelocéenusnadreuojseltesetènyasqnicedeirésenutniopuaerttemtiarruopepuorgertoV

edniagaBennosrepal)b,engagAennosrepal)a,xiohcuatnemeuonédnuriovatiarruopsecèipsedenu'L
alertêtîarapiuliuqoiranécselruopretovtiarruopecneidua'lte,simorpmocnuàtnenneivrapselle)c,esuac

àretivnisuovàtesnoitatnesérpersetruocedétôcnosederiafàruetisivepuorgelzegaruocnE.noituloseruelliem
.retsissay

SEÉDISESRETON
elrussetonedreihacuoellennosrepehcifenuzeneT

.sèrgorpsovrengisnocyruoplanneirtemèht

EGÂ
tetirpse'détirutameniatrecenuegixeétivitcaetteC

.snaxidedsulpxuatôtulpardneivnoc

SEUQRAMER
ruelli,teffenE.sruojselsuotedeivalsnadecnarélotalsenuejxuaerdnerpparuopecicrexetnellecxenu'dtiga'slI

noitcafsitasalritnessertnemelagétiafruelsiamsertuasednoinipo'ltnemeuqitamétsysetpmocneerdnerptiaf
.epuorgudetnetne'lrecanemsnasstiordsesretcepsereriafàéticapacalerdnegne'uq



Le droit de travailler ensemble

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 9

(Suite au verso)

:ÉTIVITCA'LEDERTIT ELANOITANRETNIECNERÉFNOC

LEUDIVIDNILIAVART FITCELLOCLIAVART ERDNERPMOCXUEIM

STIORDSESRIOLAVERIAF

SERTUASELREMROFNI

ELACOLÉTUANUMMOC ELAIDNOMÉTUANUMMOC SERTUASELRECNEULFNI

SEDSTIORDSELRIOLAVERIAF
SERTUA

ERTUA

FITCEJBO
udalecruoptnaicifénébne,"elleiciffo"noitautisenusnad,euvedtniopnuretnesérperedsenuejxuaerttemreP

.sertuasednoitisoppo'làecaferiaftnavednetuotsniatrecedneituos

EDOHTÉM
seleuqtelanoitanretnierdro'dnoitseuqenurusecneréfnocenuresinagroavétinu'leuqepuorguareuqilpxE.1

nu'uqreuqilpxe(erianetrapnu'duosyapnu'dseuvselretnesérperterehcrehcertnorvedserbmemstneréffid
niatrecnusnadlaicépstêrétninutnayaelleudividniennosrepuoepuorgnueifingisetxetnocecsnaderianetrap

.)etxetnoc
:elpmexerap,elanoitanretniecneréfnocertovàretucsidàtniopnurisiohC.2

stnafneselsuotàeriamirpnoitacudéenuritnaragedstnemenrevuogselsuotedétilibasnopseral-
erresedteffe'l-

adis/HIVelertnocettulal-
tnadécérpedoirépaltnarudeuqepuorgudserbmemselsuotàreuqilpxeteecneréfnocalruopetadenurexiF.3

:tnorvedsliecneréfnocal
tejuselrusretnemucodes-

tnetnesérpersli'uqlanoitanretniruetca/syapudnoitisopalrusrengiesneres-
nu'dnoitarapérpalsnadstnasopposrueledteséillasrueledstnemugraxuateétitnedi'làrihcélfér-

.tabéd
edeciffoeriafedteecneréfnoCaledtnemelgèrelteruojuderdro'lrerapérpedehcâtalsniatrecàrengissA.4

.xuaitrapmisruetaidém
neruojuderdronu'dtnemessilbaté'lregaruocnE.elbissopeuqlemrofissuaerdacnusnadecneréfnocalrineT.5

:sepatésiort
noitatnesérp-

tabéd-
enummocnoitulosér-

.ecicrexe'ledtnemeluorédudretucsiD.6

TATLUSÉR
tseli,elbasnopsernoçafedrigatestiordsesriolaveriafruopeuqresilaértneviodepuorgudserbmemseL
riovased,tabédnurinetuosruopseriassecénsecnetépmocselriova'd,resserda'siuqàriovasedtnatropmi

.susnesnocuarinevraptererépooc,simorpmocuarervueo,stilfnocselerduosér,reicogén,cilbupneremirpxe's

ÉTICILBUPTESERIANETRAP



Le droit de travailler ensemble

ACTIVITÉ 9
(Suite)

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE

SEÉDISESRETON
elrussetonedreihacuoellennosrepehcifenuzeneT

.setissuérsovrengisnocyruoplanneirtemèht

V laniféuqinummocnueriudorptnemelagézeirruopsuo
uaelbatuauorumuarehciffa'ltenoitulosérenuuo

.lacolertovedegahciffa'd

EGÂ
sehcnartselsetuotcevareuqitarpestuepecicrexeteC

àenneivnociuqemèhtnurisiohcednoitidnocàegâ'd
.epuorgudegâ'l

SEUQRAMER
syapudsellecsiamremirpxetnorvedsli'uqsellennosrepseuvsedsaptnoseneceuqstnapicitrapxuazeleppaR
seleuqtnatuatuottnetpmocsimorpmoceltenoitaicogénaleuqtiafelruszetsisnI.tnetnesérpersli'uqepuorguo

!ednomeltuotreticiléfedsapzeilbuo'N.noitulosérenuàrinevraptuevno'lisseésopxeseuv



Le droit de travailler ensemble

LE DROIT DE TRAVAILLER ENSEMBLE ACTIVITÉ 10

:ÉTIVITCA'LEDERTIT ERIATUANUMMOCNOITACIFINALP

LEUDIVIDNILIAVART FITCELLOCLIAVART ERDNERPMOCXUEIM

STIORDSESRIOLAVERIAF

SERTUASELREMROFNI

ELACOLÉTUANUMMOC ELAIDNOMÉTUANUMMOC SERTUASELRECNEULFNI

SEDSTIORDSELRIOLAVERIAF
SERTUA

ERTUA

FITCEJBO
aledstcepsasniatrecreroilémaruopelbmesnerelliavart;sétuanummocserporpsruelàsenuejselrihcélféreriaF

.étuanummocaledeiv

EDOHTÉM
eitraperè1

asraptnaçnemmocneegallivnoseduoétuanummocasedetracalrenissededtnapicitrapeuqahcàrednameD
,risioledstnemepiuqé,snisagamtesècca'dsetuorsel,stnatropmisecifidétestiordneseltnatuojanesiup,nosiam

stitepnE.xueregnadstiordneseluoeirettehcédalemmocstnasialpédxueilselerulcnietiusnearvedlI.cte
sedtnalrapnetnemmaton,étuanummocrueluosetracsruelrerapmocedstnapicitrapxuarednamedsepuorg

alsnadeivaledfitisopsulpeltcepsa'lertêtnerèdisnocsli'uqecedtesetnatropmisulpselseuqitsirétcarac
stnapicitrapseleuqectesésilitutnosslitnemmoc,snummocstnemepiuqéxuarihcélféR.étuanummoc

sedretcellocedepuorguaerttemreptiarvedétivitcaetteC.sulcxe)tnos(tneiaténesli's)tnetnesser(tneiaritnesser
.ecicrexe'ledeitrapemèixuedalruopseédi

eitrapemè2
ruelà,iuqseétnesérpsétuanummocsedenu'lsnadtcepsanurengisédedepuorgudserbmemxuarednameD

rap,etsedomtnemegnahcnu'dertê-tuepariga'slI.tnemegnahcedengapmacenurerapérP.regnahctiarved,siva
selregaruocneemmocxueitibmasulptejorpnu'duo,elocé'ledruocalsnadsétejsutirtédseleriudérelpmexe
esarruopengapmacaL.stnafne'deiredragenuruopsdnofsedretcellocuostehcédsruelrelcyceràsellimaf

ednoitasinagro,sepuorgsertua'dàsetisiv,secneréfnoc,sehciffa:sétivitca'dettelapenuetuotsrevartàeriaf
.sdnofsedretcellocruopsnoitatsefinam

TATLUSÉR
neerttemàrinevrapemêmertê-tueP.essenuejalepuccoérpiuqtcepsanu'druotuaelacolnoitalupopalresiliboM

.selbarudstnemegnahcsedecalp

ÉTICILBUPTESERIANETRAP
:setneréffidsevitcepsrepsedtnatnesérpernoitalupopalednollitnahcénuregorretnitnevuepstnapicitrapseL
sliùotiordne'ledtnednettasli'uqecrednamedruelruop,senuej,sépacidnah,seégâsennosrep,stnaçremmoc
redia'lruopsennosreptesepuorgsertua'dnoitapicitrapalretivnituepepuorgel,inifédtejorpelsiofenU.tneviv

.engapmacalederiaicifénébertêruop,tnemesrevni,uo

SEÉDISESRETON
ehcifenurusilpmoccazevasuoveuqeczengisnoC

.setonedreihacuoellennosrep
EGMA'leuqnifatiafzevasuoveuqecedsuon-zemrofnI

.seédisovedretiforpessiuperèitneetuot

EGÂ
ertêtnorvedsehcâtsel;egâ'dsehcnartselsetuoT

.stnapicitrapsedegâ'lnolesseéubirtta

SEUQRAMER
edétéiravaledfitatnesérpertiosénnoitcelésnollitnahcé'leuqsuov-zerussa,eésilitutseegadnosudedohtémaliS

aledneituoselrinetbo'delbitpecsusteelbasiafertêtiodégasivnetnemegnahcedtejorpeL.elacolnoitalupopal
.elacolnoitalupop


